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Legislacion sobre atencion a la Diversidad
Afectivo-Sexual.

A continuacién se detalla el marco legislativo que protege y garantiza
la atencién y el respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Constitucion Espainola:

Constitucion Espanola, articulo 14: “Los espafioles son iguales ante la
Ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razéon de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social”.

Constitucion Espanola, articulo 27: “La educacién tendra por objeto el

pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”.

L.O.E. (Ley Organica de Educacion):

Preambulo: “Entre los fines de la educacion se resaltan el pleno desarrollo
de la personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, la
formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el
reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracion
critica de las desigualdades que permita superar los comportamientos
sexistas”.

Capitulo 1. Articulo 1. Principios: “El sistema educativo espaiol,
configurado de acuerdo con los principios de la Constitucion y asentado en
el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los
siguientes principios:

c) La transmisidon y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion”.

Articulo 23. Objetivos de la ESO:

k) “Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la



sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora”.

Articulo 98. Formacion permanente:
“Atencion educativa a la diversidad”.

Articulo 117. Proyecto educativo:
“..el tratamiento transversal en las areas, materias o moddulos de la
educacién en valores”.

Sobre los municipios:
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Un concejal o representante del Ayto. formara parte del Consejo Escolar.
Funcion del Consejo Escolar: “Aprobar las normas de organizacién y
funcionamiento del centro”. “Proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro”. “Fijar las directrices para la colaboracién con
las administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos”.
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Recursos:
d) La atencién a la diversidad de los alumnos.
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Derechos de los alumnos:

d) A que se respeten su integridad y dignidad personales.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y
sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresién fisica o moral.

Son deberes basicos de los alumnos:
d) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Curriculum de Educacion para la Ciudadania y los

Derechos Humanos para la E.S.O. Contenidos
minimos:

Bloque 2. Relaciones interpersonales y participacion:

* Las relaciones humanas: relaciones entre hombres y mujeres y
relaciones intergeneracionales. La familia en el marco de la
Constitucién Espanola. El desarrollo de actitudes no violentas en la
convivencia diaria.

e Valoracion critica de la division social y sexual del trabajo y de los
prejuicios sociales racistas, xendéfobos, antisemitas, sexistas vy
homofobos.



Bloque 3. Deberes y derechos ciudadanos:
e Igualdad de derechos y diversidad. Respeto y valoracion critica de las
opciones personales de los ciudadanos.

Bloque 4. Las sociedades democraticas del siglo XXI:
* Diversidad social y cultural. Convivencia de culturas distintas en una
sociedad plural. Rechazo de las discriminaciones provocadas por las
desigualdades personales, econdmicas o sociales.

Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo de salud sexual

y_reproductiva y de la _interrupcionn voluntaria del
embarazo.

Titulo I, Capitulo III.

Articulo 9. Incorporacion de la formacién en salud sexual y reproductiva al
sistema educativo.
El sistema educativo contemplard la formacién en salud sexual vy
reproductiva, como parte del desarrollo integral de la personalidad y de la
formacién en valores, incluyendo un enfoque integral que contribuya a:
a) La promocién de una visién de la sexualidad en términos de igualdad
y corresponsabilidad entre hombres y mujeres con especial atencién
a la prevencion de la violencia de género, agresiones y abusos
sexuales.

b) El reconocimiento y aceptacion de la diversidad sexual.

c) El desarrollo arménico de la sexualidad acorde con las caracteristicas
de las personas jovenes.

d) La prevencion de enfermedades e infecciones de transmision sexual y
especialmente la prevencion del VIH.

e) La prevencién de embarazos no deseados, en el marco de una
sexualidad responsable.

f) En la incorporacion de la formacion en salud y salud sexual y
reproductiva al sistema educativo, se tendran en cuenta la realidad y
las necesidades de los grupos o sectores sociales mas vulnerables,
como el de las personas con discapacidad proporcionando, en todo
caso, a este alumnado informacién y materiales accesibles,
adecuados a su edad.

Articulo 10. Actividades formativas.

Los poderes publicos apoyaran a la comunidad educativa en la realizacion
de actividades formativas relacionadas con la educacién afectivo sexual, la
prevencion de infecciones de transmision sexual y embarazos no deseados,
facilitando informacién adecuada a los padres y las madres.



LEY 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

CAPITULO VI

Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir
discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacidon sexual, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Normas autonomicas.

Andalucia:
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia.

Articulo 4. Principios del sistema educativo andaluz.

1. El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucién y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, asi como por los principios del sistema educativo
espafiol establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, se fundamenta en los siguientes principios:

f) Convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante
el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca segregacién del
alumnado por razéon de sus creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o
situacion econdémica y social.

Decreto /2010, de, por el que se aprueba el reglamento organico de
los institutos de educacion secundaria.

CAPITULO II. Normas de convivencia. Seccién 12, Disposiciones generales.
Articulo 3. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

2. En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes
principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condiciéon necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias,
sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econdmica y social.

Articulo 5. Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e) Las acciones que impliquen discriminacidon por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicién o social.

Articulo 10. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el instituto las siguientes:



e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente sexual,
racial, xen6foba u homdéfona, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

Decreto /2010, por el que se aprueba el reglamento orgianico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial.

Normas de convivencia. Seccion 1? Disposiciones generales.

Articulo 5. Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e) Las acciones que impliquen discriminacidon por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicién o social.

Articulo 10. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el instituto las siguientes:

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente sexual,
racial, xenéfoba u homdéfona, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

Comunidad de Madrid:

Decreto 15/ 2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de Ia
Comunidad de Madrid.

Articulo 14.
1. Son faltas muy graves:
d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento,
raza, sexo, religiéon, orientacion sexual, opinién o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

Catalufa:

Plan Interdepartamental para la no discriminacion de
las personas homosexuales Y transexuales
(Departament d’Accio Social i Ciutadania, 2008):

d)Ambito educativo y de formacién

4. Propuestas en el ambito educativo y de formacion



a)Asegurar el cumplimiento de la aplicacién de la Resolucién 1079/VI, de
febrero de 2003, del Parlamento de Catalufa, sobre el respeto a la
diversidad de orientaciones sexuales.

Accion de gobierno 4.a.1: El Gobierno informara periédicamente al
Parlamento del cumplimiento de la Resolucién 1079/VI, de febrero de 2003,
sobre el respeto a la diversidad de orientaciones sexuales.

b) Impulsar instrumentos para incluir el hecho homosexual y transexual en
las dimensiones de las ciencias sociales, cuando proceda, en los curriculos
de todos los estudios y los niveles educativos de todos los centros docentes
de Catalufa, publicos, concertados y privados.

Accién de gobierno 4.b.1: El Departamento de Educacién incorporara el
hecho homosexual y transexual en los expedientes y los itinerarios de
formaciéon de todo el alumnado de Catalufia en aquellas materias en las que
sea procedente.

c) Incorporar el hecho homosexual y transexual en la formaciéon continuada
de todo el profesorado y el personal docente. Asi mismo, se potenciara la
formacién en los EAP —equipos de asistencia y orientacidn
psicopedagdgica—,CRP —centros de recursos pedagdgicos— y CAP —
centros de asistencia al profesorado.

Accién de gobierno 4.c.1: El Departamento de Innovacién, Universidad y
Empresa y el Colegio de Licenciados incorporaran la homosexualidad y la
transexualidad en sus cursos de reciclaje y formacidn permanente.

Accion de gobierno 4.c.2: El Departamento de Innovacidn Universidad y
Empresa impulsard un plan de formacién y de seminarios que incluya el
hecho homosexual y transexual alli donde sea necesario.

Accién de gobierno 4.c.3: El Departamento de Educacién impulsara un plan
de seminarios dirigidos a todas las AMPA —asociaciones de madres y padres
de alumnos— que incorpore el hecho homosexual y transexual alli donde
sea necesario.

d) Garantizar un conjunto de bibliografia, libros de texto y recursos de todo
tipo que recojan el hecho homosexual y transexual de forma adecuada y
rigurosa.

Accién de gobierno 4.d.1: El Departamento de Educacion proveera de un
fondo documental sobre homosexualidad y transexualidad a las bibliotecas
de los centros escolares de primaria y secundaria.

Accién de gobierno 4.d.2: El Departamento de Educacién proveera de un
conjunto de recursos didacticos y medios audiovisuales basicos referentes a
la homosexualidad y la transexualidad a los centros de primaria y de
secundaria.

e) Garantizar la cohesidn interna en los centros educativos e impedir el
aislamiento al que puedan estar sometidos tanto el alumnado como el
profesorado homosexual y transexual.

Accion de gobierno 4.e.1: El Departamento de Educacién garantizara el
maximo apoyo y orientacion al profesorado y al alumnado homosexual y
transexual en los centros educativos, con el asesoramiento, los
instrumentos y los protocolos necesarios que permitan la visibilidad y la
plena normalidad de la orientacién sexual de cada cual en el ambito
educativo.



f) Promover los referentes positivos y la visibilidad del hecho homosexual y
transexual en el ambito educativo.

Accién de gobierno 4.f.1: El Departamento de Educacién impulsara
actividades centradas en la homosexualidad y la transexualidad en los
centros educativos de Catalufia cuando se considere oportuno.

Accion de gobierno 4.f.2: El Departamento de Educacién realizard un
estudio sobre la situacién de la homofobia en las aulas, el nivel de
aislamiento en que se pueden encontrar el alumnado y el profesorado y los
riesgos de exclusion posibles.

0.M.S. (Organizacidon Mundial de la Salud).

Definicion de Salud Sexual:

“"La ausencia de temores, de sentimientos de vergiienza,
culpabilidad, de creencias infundadas y de otros factores
psicoldogicos que inhiban la actividad sexual o perturben las
relaciones sexuales”.

Declaracion de los Derechos del Niho.

Proclamada por la Asamblea General de la ONU en su
resolucion 1386 (XIV), de 20 de noviembre de 1959

Principio 1

El nifio disfrutard de todos los derechos enunciados en esta Declaracion.
Estos derechos seran reconocidos a todos los nifios sin excepcién alguna ni
distincion o discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religién, opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento u otra condicidén, ya sea del propio nifio o
de su familia.

Principio 2

El nifio gozard de una proteccion especial y dispondrd de oportunidades y
servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que
pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma
saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al
promulgar leyes con este fin, la consideracion fundamental a que se
atendera sera el interés superior del nifio.



Principio 10

El nino debe ser protegido contra las practicas que puedan fomentar la
discriminacion racial, religiosa o de cualquier otra indole. Debe ser educado
en un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos, paz y
fraternidad universal, y con plena conciencia de que debe consagrar sus
energias y aptitudes al servicio de sus semejantes.

Principios de Yogyakarta.
Principios sobre la aplicacién de la legislacion internacional

de Derechos Humanos en relacion con la orientacidon sexual
y la identidad de género (Noviembre 2006).

PRINCIPIO 16. EL DERECHO A LA EDUCACION.

Toda persona tiene derecho a la educacién, sin discriminacién alguna
basada en su orientacidon sexual e identidad de género, y con el debido
respeto hacia estas,

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, y de otra
indole que sean necesarias, a fin de garantizar el acceso a la educacién en
igualdad de condiciones y el trato igualitario de estudiantes, personal y
docentes dentro del sistema educativo, sin discriminacién por motivos de
orientacion sexual o identidad de género;

B. Garantizardn que la educacién esté encaminada al desarrollo de la
personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica de cada estudiante
hasta el maximo de sus posibilidades y que responda a las necesidades de
estudiantes de todas las orientaciones sexuales e identidades de género;

C. Garantizaran que la educacién esté encaminada a inculcar respeto por los
derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como por la madre,
el padre y familiares de cada nifia y nifio, por su propia identidad cultural,
su idioma y sus valores, con espiritu de comprension, paz, tolerancia e
igualdad entre los sexos, teniendo en cuenta y respetando las diversas
orientaciones sexuales e identidades de género.

D. Aseguraran que los métodos, curriculos y recursos educativos sirvan
para aumentar la comprension y el respeto de, entre otras, la diversidad de
orientaciones sexuales e identidades de género, incluyendo las necesidades
particulares de las y los estudiantes y de sus madres, padres y familiares en
este sentido.



E. Garantizardn que las leyes y politicas brinden a estudiantes, personal y
docentes de las diferentes orientaciones sexuales e identidades de género
una proteccion adecuada contra todas las formas de exclusion social y
violencia, incluyendo el acoso y el hostigamiento dentro del ambito escolar.

F. Asegurardn que no se margine ni segregue a estudiantes que sufran
dicha exclusién o violencia con el objetivo de protegerlas o protegerlos, y
que se identifiguen y respeten, de manera participativa, sus intereses
superiores.

G. Adoptardn todas las medidas legislativas, administrativas y de otra
indole que sean necesarias a fin de garantizar que, en los establecimientos
escolares se administre la disciplina de modo compatible con la dignidad
humana, sin discriminacién ni castigos basados en la orientacién sexual, la
identidad de género de las y los estudiantes, o la expresion de las mismas.

H. Velaran por que todas las personas tengan acceso, en todas las etapas
de su ciclo vital, a oportunidades y recursos para un aprendizaje sin
discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género,
incluyendo a las personas adultas que ya hayan sufrido dichas formas de
discriminacion en el sistema educativo.

Recomendacion CM / Rec(2010) 5 del Comité de
Ministros a los Estados miembros sobre las medidas
para combatir la discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género. (Adoptada
por el Comité de Ministros el 31 de marzo 2010 en la
reunion del 1081a Delegados de Ministros).

El Comité de Ministros, en virtud del articulo 15.b del Estatuto del Consejo
de Europa,

Considerando que el objetivo del Consejo de Europa es lograr una mayor
unidad entre sus miembros, y que este objetivo puede perseguirse, en
particular, a través de una accion comun en materia de derechos humanos;
Recordando que los derechos humanos son universales y se aplicara a todas
las personas, y destacando tanto su compromiso de garantizar la igual
dignidad de todos los seres humanos y el disfrute de los derechos y
libertades de todas las personas sin discriminacién alguna por razén de
sexo, raza, color, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen
nacional o social, pertenencia a una minoria nacional, fortuna, nacimiento u
otra condicidon, de conformidad con la Convencién para la Proteccién de los
Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales (ETS N © 5) (en lo
sucesivo "la Convencién") y sus protocolos;

Reconociendo que el trato no discriminatorio por agentes estatales, asi
como, cuando proceda, medidas positivas para la proteccion del Estado
contra el trato discriminatorio, incluso por agentes no estatales, son
componentes fundamentales del sistema internacional de proteccién de los



derechos humanos y las libertades fundamentales;

Reconociendo que las personas lesbianas, gays, bisexuales y personas
transgénero han sido durante siglos y siguen siendo objeto de la homofobia,
la transfobia y otras formas de intolerancia y discriminacion, incluso dentro
de su familia - incluyendo la penalizacidn, la marginacién, la exclusién social
y la violencia - por motivos de orientacion sexual o identidad de género, y
que se requiere accion especifica con el fin de garantizar el pleno disfrute de
los derechos humanos de estas personas;

Teniendo en cuenta la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos ("en lo sucesivo," la Corte ") y de otras jurisdicciones
internacionales, que consideran la orientacion sexual un motivo prohibido
de discriminacién y han contribuido al avance de la proteccién de los
derechos de los personas transgénero;

Recordando que, de conformidad con la jurisprudencia de la Corte, cualquier
diferencia de trato, a fin de no ser discriminatoria, debe tener una
justificacion objetiva y razonable, es decir, perseguir un fin legitimo y
recurrir a medios que son razonablemente proporcional al objetivo
perseguido;

Teniendo en cuenta el principio de que ninguno de los valores culturales,
tradicionales, ni religiosa, ni a las nhormas de una cultura "dominante" puede
ser invocada para justificar la incitacion al odio o cualquier otra forma de
discriminacion, incluso por razones de orientacion sexual o identidad de
género;

Visto el mensaje del Comité de Ministros a los comités de direccién y de
otras comisiones que participan en la cooperacion intergubernamental en el
Consejo de Europa sobre la igualdad de derechos y la dignhidad de todos los
seres humanos, incluidas las lesbianas, gays, bisexuales y personas
transgénero, adoptada el 2 de julio de 2008, y sus recomendaciones
pertinentes;

Teniendo en cuenta las recomendaciones adoptadas desde 1981 por la
Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa sobre la discriminacién por
motivos de orientacién sexual o identidad de género, asi como la
Recomendacion 211 (2007) del Congreso de Poderes Locales y Regionales
del Consejo de Europa sobre "La libertad de reunién y de expresién para las
lesbianas, gays, bisexuales y transexuales";

Reconociendo el papel del Comisionado para los Derechos Humanos en el
seguimiento de la situacién de lesbianas, gays, bisexuales y personas
transgénero en los Estados miembros con respecto a la discriminacion por
motivos de orientacion sexual o identidad de género;

Tomando nota de la declaraciéon conjunta, formulada el 18 de diciembre de



2008 por 66 estados en la Asamblea General de Naciones Unidas, que
condend violaciones de derechos humanos por orientacion sexual e
identidad de género, tales como asesinatos, torturas, detenciones
arbitrarias y "privaciéon de los derechos econdmicos, sociales y los derechos
culturales, incluido el derecho a la salud ";

Destacando que la discriminacion y la exclusién social por razén de
orientacion sexual o identidad de género mejor puede ser superado con
medidas dirigidas tanto a aquellos que sufren discriminacién o exclusion, y
la poblacién en general,

Recomienda que los Estados miembros:
VI. Educacion

31. Teniendo en cuenta los intereses imperiosa del nifio, los Estados
miembros deberian adoptar las medidas legislativas y de otra, dirigida al
personal docente y alumnos, para garantizar que el derecho a la educacion
puede ser efectiva sin discriminacidon alguna por motivos de orientacion
sexual o de género identidad, lo que incluye, en particular, la salvaguardia
del derecho de los nifios y jévenes a la educacién en un ambiente seguro,
libre de violencia, la intimidacién, la exclusidn social u otras formas de trato
discriminatorio y degradante en relacion con la orientacion sexual o
identidad de género.

32. Teniendo en cuenta los intereses imperiosa del nifo, las medidas
oportunas que conviene tomar en este sentido en todos los niveles para
promover la tolerancia y el respeto mutuo en las escuelas,
independientemente de su orientacién sexual o identidad de género. Esto
debe incluir el suministro de informaciéon objetiva con respecto a la
orientacion sexual e identidad de género, por ejemplo en los programas
escolares y materiales educativos, y proporcionar a los alumnos vy
estudiantes con la informacién necesaria, la protecciéon y el apoyo que les
permita vivir de acuerdo con su orientacidon sexual y de género identidad.
Por otra parte, los Estados miembros podran disefiar e implementar la
igualdad de la escuela y las politicas de seguridad y planes de accién y
puede garantizar el acceso a una formacidn adecuada contra Ila
discriminacién o el apoyo y material didactico. Esas medidas deberian tomar
en cuenta los derechos de los padres en la educacién de sus hijos.



